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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL MINUTA DE ACTA DE LA SESION Extraordinaria
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 28 DE JUNIO DE 2024.

PRESIDE:
JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS

ASISTEN:

VICTOR MANUEL GONZALEZ HERNANDEZ
IDATIRA PEREZ DOMINGUEZ

ALVARO JAVIER PAGES CARDENAS
RUBENS DIAZ LEAL

MARLENE GONZALEZ ALMEIDA

FALTAS DE ASISTENCIA:
VIRGINIA SANTAELLA PEREZ
MARIA TERESA ACOSTA NAVAJAS

SECRETARIA GENERAL:
MIRIAM PEREZ AFONSO

En la Sala de reuniones de Los Llanos de Aridane, a 28 de junio de
2024, previa convocatoria y citaciones hechas en forma legal, se relne
la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, al objeto de celebrar sesiodén
extraordinaria en primera convocatoria.

Preside la sesidén, José Javier Pérez Llamas, y asisten los Sres.
Concejales arriba mencionados.

Estéd presente la Secretaria General, Miriam Pérez Afonso, quien da
fe del Acto.

Convocada la sesidén para las 9:00 horas, por la Presidencia se
declara abierta siendo las 9:20 horas, y de conformidad con el Orden
del Dia, se examinan los siguientes asuntos:

1. LICENCIA DE OBRA MAYOR (EXPEDIENTE 2023-5816)

LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA CONSTRUCCION DE UN CUARTO DE APEROS, A SOLICITUD DE
D. ABRAHAM HERNANDEZ DURA, A UBICAR EN CAMINO LOS PICACHOS-REF. CATASTRAL
38024A025003150000KF .

Visto el expediente N° 2023005816, relativo a licencia municipal de obra para
construccién de un cuarto de aperos, a solicitud de D. Abraham Hernandez Dura, a
ubicar en Camino Los Picachos-ref. catastral 38024A025003150000KF, de este término
municipal.

ANTECEDENTES

1.- Vista 1la solicitud presentada por D. Abraham Hernandez Dura, con D.N.I.
73.997.465 W, en la que solicita licencia municipal para construccidén de un cuarto de
aperos, a ubicar en Camino Los Picachos-ref. catastral 38024A025003150000KF, de este
término municipal.
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2.- Resultando que se ha informado favorablemente por la Comisidén Informativa de
Ordenacién del Territorio, Planificacién econdémica estratégica, vivienda,
reconstruccidén (2023-27) del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, sesién ordinaria,
celebrada el dia 21 de junio de 2024.

3.- Resultando que se ha emitido informe favorable por la Oficina Técnica Municipal
de fecha 5 de junio de 2024, en el que se hace constar que el terreno donde se actua,
de acuerdo al Planeamiento Urbanistico vigente, tiene una Clasificacién de SUELO NO
URBANIZABLE RESIDUAL, con tratamiento de SUELO RUSTICO COMUN.

4.- Resultando que se ha emitido informe favorable por los Servicios Juridicos de
fecha 14 de junio de 2024 para las obras resefiadas.

FINALIDAD DE LA ACTUACION Y USO AL QUE SE DESTINARA:

Se trata de demoler wuna sombra existente y construir un cuarto de aperos,
teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas y constructivas de las mismas.

El cuarto de aperos se proyecta en la zona donde el suelo es menos productivo,
para asi no interferir en el desarrollo de 1la produccidén agricola. Para dicha
construccidén, se plantea una construccién de planta cuadrado que interiormente se
divie de tres estancias interiores, destinadas a cuarto de acopio, sala de
fitosanitarios y bafio, con un Unico acceso en su fachada oeste.

El uso caracteristico qu el de Agricola.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Legislacién aplicable en el procedimiento de concesidén de licencia urbanistica
es la siguiente:
— Los articulos 32, 70, 330, 331 y 339 a 348 de la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias.
— El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El expediente ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacidén aplicable y
que la licencia pretendida es conforme con la ordenacidén urbanistica aplicable.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de sus miembros, conceder a D.
Abraham Hernandez Dura, con D.N.I. 73.997.465 W, licencia municipal para construccién
de un cuarto de aperos, a ubicar en Camino Los Picachos-ref. catastral
38024A025003150000KF, de este término municipal, conforme a las circunstancias
siguientes:

SUPERFICIE DE LA EDIFICACION:
Los criterios de medicién de superficies construidas y utiles a los que hace el
proyecto son las siguientes:

Cuadro de superficies
Superficie Gtil 18,58 m? y superficie construida 22,86 m?

Dimensiones exteriores almacén agricola
4,80 m x 4,74 m x 2,85 m de altura (cumbrera)

Dimensiones interiores almacén agricola
4,42 m x 4,34 m x 2,70 m de altura (cumbrera).

PLAZO DE EJECUCION QUE SE PROPONE:

Vista la documentacién aportada, se estima suficiente una duracién de la
obra de unos doce meses, no obstante, la direccidén técnica de la obra podréa
definir y justificar unos plazos distintos.

PRESUPUESTO:

Asciende el presupuesto de la obra a la cantidad de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (15.458,73
€).

CONDICIONES ESPECIALES:
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 32. Usos y obras
provisionales de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, se estable la prestacién de una garantia por importe minimo
de los costes de demolicién y/o reposicidén y de inscripcidén en el Registro de la
Propiedad del caracter precario de las obras y usos, segun el siguiente presupuesto
efectuado por el técnico redactor del proyecto:

“Articulo 32. Usos y obras provisionales.
1. En el marco de la legislacidén béasica de suelo, podran autorizarse los usos y obras

de caracter provisional no previstos en el planeamiento, en cualquier clase de suelo,
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de un uso o de una obra provisional, debiendo deducirse tal
condicién bien de las propias caracteristicas de la construccidén, Dbien de
circunstancias objetivas, bien de 1la facilidad, en coste y en tiempo, de su
desmantelamiento.

b) Que dicho uso u obra no se encuentre expresamente prohibido por la legislacién
ambiental, territorial o urbanistica aplicable, bien con caracter general, bien de
forma especifica para el tipo de suelo o para el ambito afectado.

c) Que la ordenacién pormenorizada que afecte al suelo, vuelo o subsuelo sobre el
que pretende realizarse la actuacidén no se encuentre definitivamente aprobada y en
vigor o que, de estarlo, la implantacién del uso o actuacidén provisional no
dificulte o desincentive la ejecucidén de la misma.

2. El1 otorgamiento de licencia para obras y usos provisionales operard siempre a
titulo de precario, pudiendo revocarse en cualquier momento por la Administracién, en
resolucién motivada. A tal efecto, la licencia se otorgard previo compromiso del
promotor de demoler lo construido o erradicar el uso o actuacidén autorizado cuando
venza el plazo establecido, se cumpla la condicidén o se acuerde, en cualquier momento,
por la Administracidén, con renuncia, en todos los casos, a cualquier tipo de
indemnizacién.

3. En el caso de que las obras y usos provisionales lo sean sobre suelos
urbanizables y urbanos no consolidados, el otorgamiento de la licencia seréd reglado,
siempre que se cumplan los requisitos antes sefialados.

4. La eficacia de la licencia vendréa condicionada con cardcter suspensivo a:

a) La constitucién de garantia suficiente, a Jjuicio de la Administracidén, para
cubrir los costes de demolicidén y erradicacidédn de la actuacidn a la finalizacidn de
la vigencia de la licencia, en caso de no realizarse por la persona obligada.

b) La inscripcién en el Registro de la Propiedad, cuando la finca estuviere
inscrita, de 1las condiciones especiales inherentes a la libre revocabilidad vy
carencia de derecho de indemnizacidén. Se exceptia este deber cuando la obra o uso
autorizados no tengan una duracidén superior a tres meses sin que sea posible su
prérroga © cuyo presupuesto de ejecuciédn sea inferior a la cantidad que se
determine reglamentariamente o, en su defecto, por ordenanza municipal.”

En base a la normativa de aplicacidén, se establece un importe para la garantia del
5% del PEM que se corresponde con la cantidad de SETECIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (772,94€).

Dar cumplimiento a 1lo establecido en el Articulo 61. Usos, actividades vy
construcciones complementarios de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias

En caso de abandono de la actividad principal por un periodo superior a un afio, la
autorizacién de estos usos quedard sin efecto, prohibiéndose 1la continuidad de 1los
mismos, procediendo al restablecimiento a la situacidén inicial y al cumplimiento de 1la
normativa sectorial aplicable

Para intentar en la manera de lo posible, reutilizar la perfilaria asi como las
planchas que la constituyen. Con la ayuda de medios mecdnicos, se retirard la base que
sirve como cimentacidén de dicha estructura, para asi reestablecer el suelo y proceder
al desarrollo del cultivo. La demolicién de la sombra existente se realizard mediante
medios manuales.

La explotacidén agricola deberd encontrarse en funcionamiento.

Firmado por:

MIRIAM PEREZ AFONSO - Secretaria General Fecha: 24-07-2024 12:48:59
JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS - Alcalde-Presidente Fecha: 24-07-2024 12:55:25

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): EFB477A47850FCB12E6535402069B0ES
Comprobacién CSV: https://eadmin.aridane.org//publico/documento/EFB477A47850FCB12E6535402069B0OES .

Fecha de sellado electronico: 24-07-2024 13:39:48 -3/80 - Fecha de emision de esta copia: 07-02-2025 09:45:22




2024002148286202420240021482862024

Deberd solicitar una vez finalizadas las obras y sobre la base de una Licencia de
Obras, la correspondiente Comunicaciédn Previa de Primera Ocupacién, requisito
imprescindible para la prestacidén de los servicios municipales.

El inicio de las obras y la colocacidén de maquinarias y servicios, deberéa
condicionarse a la aprobacidén de la correspondiente Licencia de Obras, todo ello sin
perjuicio de:

La fijacidén de alineaciones y rasantes por la Oficina Técnica Municipal.

Entrega del Acta de Replanteo con V.B. del Técnico responsable.

La Licencia Municipal por Ocupacién de Via Publica, en su caso, para la
implantacién de la grua y demds elementos de organizacién de obra o las que se puedan
referir en materia de Seguridad y Salud o, en su caso, de cualgquier otro tipo de
ocupacidén de via.

La obtencidédn de la Licencia Municipal de instalacidén, en su caso, para la
implantacién de grua.

Durante la realizacidén de las obras, deberd colocarse en lugar visible el Cartel
de Obra con el modelo establecido por la Oficina Técnica.

Notificar la presente resolucidén al interesado y a la Intervencidén de Fondos, a
los efectos oportunos.

2. ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD, LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
PUBLICA. (EXP. 2024-4907)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Contratacién y Hacienda, celebrada el dia 21 de junio de 2024, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

"5. ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD, LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
PUBLICA. (EXP. 2024-4907)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 23 de mayo de
2024 por la que 1insta se emita informe relativo a la normativa a

aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebracidn de ADENDA DE
ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS (FECAM) Y LOS AYUNTAMIENTOS QUE SE ADHIERAN, EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA, en orden a la adhesién del Excmo. Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e [ey Orgdnica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Canarias (articulo 148).

e TLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

e TLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, art°®.
31.1.e).

e Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electronico de Convenios del Sector Publico de 1la Comunidad
Autdénoma y el Registro Electrdnico de Organos de Cooperacidn de
la Administracidén Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias
(articulo 20).

e [ey Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

e Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias.

e Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

e TLey 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacidén de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacidén de las Policias Locales.

e TLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias.

e FEstatutos de la FECAM.

e Las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidn y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades
tanto de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidn de
convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestidén publica,
facilitar la wutilizacidn conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacidén de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria 0%
sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:
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a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actuia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de 1los
resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidén presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de Incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en
su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidén por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del
convenio y de 1los compromisos adquiridos por 1los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacidn
expresa la modificacidn del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrd
ser superior a cuatro aflos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales o su extinciodn.

El1 presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion
entre la Administracidn publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
a través de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, y la Federacidén Canaria de Municipios (FECAM, en
adelante), en el ambito de la seguridad publica, en general Yy, éen
particular, en el dmbito de la actuacidn coordinada y la colaboraciodn
entre el Cuerpo General de Policia Canaria y las policias locales de
los ayuntamientos de Canarias que se adhieran a este.

Este Convenio de Cooperacidén no supone incremento del gasto publico
ni para la Administracidn Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias
ni para la FECAM y los ayuntamientos adheridos, ni da lugar a derechos
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u obligaciones de contenido econdmico para las Partes, asumiendo cada
una de ellas el cumplimiento de las obligaciones que dimanan del mismo
con sus propios medios materiales y personales.

La presente Adenda tiene por objeto formalizar la adhesidn del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane a todas y cada una de las
cldusulas previstas en el Convenio de Cooperacidén suscrito en el
ambito de la seguridad publica, entre la Administracidn Publica de la
Comunidad Autdénoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y Ila
Federacion Canaria de Municipios (FECAM).

La Adenda de adhesiodon entrard en vigor a partir del dia de su firma,
con la misma vigencia que el Convenio de Cooperacidén objeto de 1la
adhesidén y sus prdérrogas.

Por todo 1lo anterior, se 1informa favorablemente de acuerdo al
siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar la “ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD,
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA”.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén la Administracidn
Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y a la Federacidon Canaria de Municipios (FECAM).

TERCERO. Dar traslado del acuerdo al Area de Seguridad del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidn, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidn del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad  favorable de los miembros
corporativos presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de
Gobierno Local:

Primero: Aprobar la “ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD,
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA”.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacidén la Administraciodn
Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y a la Federacidon Canaria de Municipios (FECAM).
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Tercero: Dar traslado del acuerdo al Area de Seguridad del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarto: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidén, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo."

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la “ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, A  TRAVES DE 1A CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, LA FEDERACION CANARIA
DE MUNICIPIOS (FECAM) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA”, cuyo tenor literal es
el siguiente:

ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y LOS AYUNTAMIENTOS QUE SE ADHIERAN, EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

De una parte la Excma. Sra. D*. Nieves Lady Barreto Hernandez, actuando en calidad de Consejera de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, segun nombramiento efectuado por Decreto 43/2023, de 14 de
julio, por el que se nombra a los Consejeros y Consejeras del Gobierno de Canarias, en nombre y representacion de
la Comunidad Auténoma de Canarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y 29.1. k) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas de Canarias.

De otra parte, D*. Maria Concepcion Brito Nufiez Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios, reelegida
como Presidenta en la Asamblea General de 2 de octubre de 2023, segun consta en certificacion emitida al efecto el
7 de febrero de 2024, actuando en nombre y representacion de la misma, segun la competencia que le confiere el
articulo 31°.1 de los Estatutos de la Federacion.

Y de otra parte, D. José Javier Pérez Llamas, en su condicion de Acalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane, actuando en virtud de lo dispuesto en el art’. 21.1..b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, art®. 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, y art®. 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y facultado para
la firma del presente convenio por autorizacién de la Junta de Gobierno Local, adoptada en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2024.

Las partes firmantes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en la
presente adenda de adhesion, y a tal efecto,
MANIFIESTAN

Con fecha 17 de abril de 2024 se suscribi6 por parte de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias y la Federacién Canaria de Municipios, (en adelante, FECAM), el Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, la FECAM vy los ayuntamientos que se adhieran, en el &mbito de la

seguridad publica.
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Dicho Convenio de Cooperacion tiene por objeto articular la cooperacion entre la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (APCAC, en adelante), a través de de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, la FECAM, y los ayuntamientos que se adhieran al mismo, en el
ambito de la seguridad publica, en general y, en particular, en lo referente a la actuacion coordinada y colaboracion
entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y las policias locales de los ayuntamientos de Canarias que se adhieran

a éste.

El presente instrumento convencional no genera directa ni indirectamente impacto econdmico extraordinario alguno
en los presupuestos de las entidades suscribientes, mejorando la eficiencia y eficacia en los servicios de policia local
y de la policia autondmica.

Con ello, no quedan afectados los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera reconocidos
constitucional y legalmente, y a los que han de ajustar su actividad todos los sujetos de derecho publico.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan formalizar la adhesion al Convenio de Cooperacion
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La presente Adenda tiene por objeto formalizar la adhesion del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane a
todas y cada una de las clausulas previstas en el Convenio de Cooperacion suscrito con fecha 17 de abril de 2024, en
el ambito de la seguridad publica, entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través
de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, la Federaciéon Canaria de

Municipios (FECAM), y los ayuntamientos que se adhieran.

Segunda.- La presente Adenda de adhesion entrara en vigor a partir del dia de su firma, con la misma vigencia que

el Convenio de Cooperacion objeto de la adhesion y sus prérrogas.

Tercera.- En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento
firmante de la adenda de adhesion al convenio podra acordar su separacion de este, lo que se trasladara a las partes,
con efectos a partir de entonces, sin perjuicio de que, en aquellos procesos compartidos dimanantes de este
convenio, los efectos se prorroguen hasta su finalizacion, en los términos que se acuerden por la APCAC y el

Ayuntamiento que revoca su adhesion.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1.a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, el

Secretario General debera firmar la presente adenda de adhesion a los solos efectos de fe publica.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electronicamente este documento en la fecha indicada.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacién la Administracidn
Publica de 1la Comunidad Autdénoma de Canarias, a través de 1la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia vy
Seguridad, y a la Federacidén Canaria de Municipios (FECAM) .

Tercero: Dar traslado del acuerdo al Area de Seguridad del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarto: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidén, para la firma del convenio y de cuantos actos vy
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

3. ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LAS CONSEJERIAS DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA
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Y SEGURIDAD Y DE SANIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA
LA COOPERACION EN MATERIA DE LISTAS DE EMPLEO Y DE RESERVA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TEMPORAIL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. (EXP. 2024-4906)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidédn ordinaria por la Comisidén Informativa de
Contratacién y Hacienda, celebrada el dia 21 de junio de 2024, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

"6¢. ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES
DE LAS CONSEJERIAS DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA
Y SEGURIDAD Y DE SANIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA
LA COOPERACION EN MATERIA DE LISTAS DE EMPLEO Y DE RESERVA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. (EXP. 2024-4906)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
sigueinte:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 25 de mayo
de 2024 por la que insta se emita informe relativo a la normativa a
aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebracidén de ADENDA
DE ADHESION al “CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LAS
CONSEJERIAS DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PﬁBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD Y DE SANIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA
COOPERACION EN MATERIA DE LISTAS DE EMPLEO Y DE RESERVA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS”, en orden a la adhesién del Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

o Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

e Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de 1la Comunidad
Autdénoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacidén de
la Administracidn Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

e Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidén Publica Canaria.
e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
e ILey 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

e Demds normas legales y reglamentarias reguladoras, en el dmbito
de cada administracion, de la constitucidn y gestidén de sus
listas de empleo o de reserva.

e [Fstatutos de la FECAM.

e [as cldausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades
tanto de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidn de
convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestidén publica,
facilitar la wutilizacidn conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacidén de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacidn de estabilidad presupuestaria v
sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de 1la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de 1las
Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de 1los
resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidén presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de 1las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en
su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidén por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del
convenio y de 1los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidén y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulacidn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

Firmado por:

MIRIAM PEREZ AFONSO - Secretaria General Fecha: 24-07-2024 12:48:59
JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS - Alcalde-Presidente Fecha: 24-07-2024 12:55:25

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): EFB477A47850FCB12E6535402069B0ES
Comprobacién CSV: https://eadmin.aridane.org//publico/documento/EFB477A47850FCB12E6535402069B0OES .

Fecha de sellado electrénico: 24-07-2024 13:39:48 -11/80 - Fecha de emisién de esta copia: 07-02-2025 09:45:22




2024002148286202420240021482862024

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrd
ser superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extinciodn.

El presente convenio tiene por objeto articular la cooperacion
entre la Administracidén Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
la Federacidén Canaria de Municipios y los Ayuntamientos de Canarias
que expresamente se adhieran a este convenio, en materia de empleo
publico, para la realizacidn de actividades de interés comun para la
constitucidén y gestidén compartida de listas de empleo o de reserva,
asi como para el uso compartido de listas de empleo o de reservas
propias, para el nombramiento de personal funcionario interino o para
la contratacion de personal laboral temporal, asi como estatutario
temporal, entre las administraciones publicas incluidas en su dmbito
de aplicacidén, en los términos previstos en las siguientes cldusulas.

La presente Adenda tiene por objeto formalizar la adhesidén del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane al Convenio Marco de Cooperacion
suscrito entre la Administracidén Publica de la Comunidad Autdnoma de
Canarias y la FECAM, para la cooperacién en materia de listas de
empleo y de reserva para el nombramiento de personal temporal al
servicio de las Administraciones Publicas.

La Adenda de adhesidn entrard en vigor a partir del dia de su firma
hasta la expiracion de la vigencia del convenio del que trae causa,
incluidas sus prorrogas.

Por todo 1lo anterior, se 1informa favorablemente de acuerdo al
siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar la “4DENDA DE ADHESION CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, A TRAVES DE LAS CONSEJERIAS DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD Y DE SANIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA
COOPERACION EN MATERIA DE LISTAS DE EMPLEO Y DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén la Administracion
Publica de 1la Comunidad Autdénoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y a la Federacidn Canaria de Municipios (FECAM).

TERCERO. Dar traslado del acuerdo al Area de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacion, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidn del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Comisidn
Informativa acuerda por unanimidad favorable de los miembros
corporativos presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de
Gobierno Local:

Primero: Aprobar Ila “ADENDA DE ADHESION CONVENIO MARCO DE

COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, A TRAVES DE LAS CONSEJERIAS DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD Y DE SANIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA LA
COOPERACION EN MATERIA DE LISTAS DE EMPLEO Y DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS”.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacidén la Administracion
Publica de 1la Comunidad Autdénoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y a la Federacidén Canaria de Municipios (FECAM).

Tercero: Dar traslado del acuerdo al Area de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarto: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacion, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo."

El expediente se deja sobre la mesa, tras la comunicacién de
la Fecam de que se estd trabajando en un nuevo documento de convenio.

4. PROTOCOLO DE AUTORIZACION Y GESTION DE COLONIAS FELINAS, POR EL
METODO CES/CER, MUNICIPIO DE LOS LLANOS DE ARIDANE. (EXP. 2024-5976)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Servicios Municipales, Transporte y Cementerio, celebrada el dia 21 de
junio de 2024, y cuyo tenor literal es el siguiente:

"3. PROTOCOLO DE AUTORIZACION Y GESTION DE COLONIAS FELINAS, POR EL
METODO CES/CER, MUNICIPIO DE LOS LLANOS DE ARIDANE. (EXP. 2024-5976)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto 1lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 14 de
junio de 2024 por la que 1insta se emita Iinforme relativo a la
normativa a aplicar y procedimiento a seguir en orden a la adhesidn de
este Ayuntamiento al “PROTOCOLO DE AUTORIZACION Y GESTION DE COLONIAS
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FELINAS, POR EL METODO CES/CER, MUNICIPIO DE LOS LLANOS DE ARIDANE” al
objeto de facilitar tanto 1la promocidén de la proteccidén de estos
animales como el control adecuado de la poblacién de 1los mismos
mediante la esterilizacién 'y el control sanitario, donde las
condiciones lo permitan, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el
bienestar de los animales.

e TLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

e TLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

e TLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

. (De la CC.AA. de Canarias) Ley 8/1991, de 30 de abril, de
proteccidén de los animales.

e (De la CC.AA. de Canarias) Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril,
de Proteccidon de los Animales y se desarrollan otros aspectos
relacionados con los mismos.

e Las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

El fin principal de este protocolo es establecer los criterios y
condiciones que han de cumplirse para la autorizacidn y gestidn de
colonias felinas CES/CER (captura, esterilizacidén y suelta/retorno), a
fin de alcanzar la mejora de la calidad de vida de los gatos,
disminuir los problemas de sobrepoblacidén y generar beneficios para
una adecuada integracién en la realidad urbana de Los Llanos de
Aridane, que contribuya a su socializacidn y convivencia.

La gestidén de colonias felinas por el método CES/CER, tiene como
objetivo tanto promover la proteccidn de estos animales como de
controlar adecuadamente la poblacién de 1los mismos mediante 1la
esterilizacién y el control sanitario, donde las condiciones 1o
permitan.

Una colonia controlada y autorizada es un grupo de gatos,
esterilizados quirdrgicamente, que conviven en un espacio publico o
privado, que son controlados sanitariamente y cuidados.

Las poblaciones de gatos urbanos pueden tener diversos origenes,
que incluyen el abandono de animales no identificados por parte de sus
responsables, ejemplares procedentes de otras —colonias que @ se
desplazan en biusqueda de nuevos recursos, ejemplares domésticos
perdidos, y camadas procedentes de gatas con propietario no
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esterilizadas y de hdbitos merodeadores, que han tenido a sus
cachorros fuera de casa.

Controlar el tamafio y adecuacidén de las colonias mediante su
esterilizacidn es el objetivo que el Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane desea alcanzar con este procedimiento de autorizacidn,
registro y gestidén de colonias de gatos urbanos.

Este modelo permite:

a) Reducir o eliminar los posibles problemas que puedan surgir
asociados a la presencia de colonias felinas no controladas.

b) Estabilizar y disminuir el tamafio de las colonias, disminuyendo
el volumen de animales ingresados en los centros de acogida.

c) Favorecer la colaboracién de los colectivos de alimentadores/as
v colaboradores/as imprescindible, en muchos casos, para la
efectividad de los programas de control.

Por este motivo, se hace necesario establecer un protocolo para la
autorizacion, registro y gestidén de las colonias por parte del
Ayuntamiento.

Este proyecto se apoya en la labor altruista de la sociedad, y
facilita la colaboracidn de voluntarios/as, colectivos y asociaciones
sin dnimo de lucro de proteccidén animal y veterinarios/as, quienes
junto con el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane trabajan por la
proteccién animal, cumpliendo asi la demanda y obligacidén de respeto
hacia los animales. La prioridad y el método de trabajo serd siempre
lograr la mejora de las condiciones de las <colonias felinas y
facilitar la convivencia entre ciudadanos/as y animales.

Por todo lo anterior, se 1informa favorablemente al Protocolo de
autorizacion y gestidén de colonias felinas, por el método CES/CER, de
acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el ‘“Protocolo de autorizacién y gestién de
colonias felinas, por el método CES/CER” para el municpio de Los
Llanos de Aridane.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacién a la Concejalia de
Bienestar Animal.

TERCERO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la realizacidén de cuantos actos y documentos se deriven en
ejecucidén del Protocolo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma

Documento firmado digitalmente

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad favorable de 1los miembros
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corporativos presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de
Gobierno de la Corporacion:

Primero: Aprobar el “Protocolo de autorizacién y gestién de
colonias felinas, por el método CES/CER” para el municpio de Los
Llanos de Aridane.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacidén a la Concejalia de
Bienestar Animal.

Tercero: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la realizacidén de cuantos actos y documentos se deriven en
ejecucidén del Protocolo."

No suscitédndose debate sobre dicho asunto, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros
corporativos presentes, adoptar el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el “Protocolo de autorizacién y gestidén de
colonias felinas, por el método CES/CER” para el municpio de Los
Llanos de Aridane, cuyo tenor literal es el siguiente:

PROTOCOLO DE AUTORIZACION Y GESTION DE COLONIAS FELINAS, POR EL METODO
CES/CER, MUNICIPIO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

INTRODUCCION

El fin principal de este protocolo es establecer los criterios y condiciones que han de cumplirse
para la autorizacion y gestion de colonias felinas CES/CER (captura, esterilizacion y
suelta/retorno), a fin de alcanzar la mejora de la calidad de vida de los gatos, disminuir los
problemas de sobrepoblacidon y generar beneficios para una adecuada integracién en la
realidad urbana de Los Llanos de Aridane, que contribuya a su socializacion y convivencia.

La gestion de colonias felinas por el método CES/CER, tiene como objetivo tanto promover la
proteccion de estos animales como de controlar adecuadamente la poblacion de los mismos
mediante la esterilizacion y el control sanitario, donde las condiciones lo permitan.

Una colonia controlada y autorizada es un grupo de gatos, esterilizados quirdrgicamente, que
conviven en un espacio publico o privado, que son controlados sanitariamente y cuidados.

Las poblaciones de gatos urbanos pueden tener diversos origenes, que incluyen el abandono
de animales no identificados por parte de sus responsables, ejemplares procedentes de otras
colonias que se desplazan en busqueda de nuevos recursos, ejemplares domésticos perdidos,
y camadas procedentes de gatas con propietario no esterilizadas y de habitos merodeadores,
que han tenido a sus cachorros fuera de casa.

Controlar el tamafio y adecuacion de las colonias mediante su esterilizacion es el objetivo que
el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane desea alcanzar con este procedimiento de
autorizacion, registro y gestion de colonias de gatos urbanos.

Este modelo permite:
a) Reducir o eliminar los posibles problemas que puedan surgir asociados a la presencia de
colonias felinas no controladas.
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b) Estabilizar y disminuir el tamafio de las colonias, disminuyendo el volumen de animales
ingresados en los centros de acogida.

c) Favorecer la colaboracion de los colectivos de alimentadores/as y colaboradores/as
imprescindible, en muchos casos, para la efectividad de los programas de control.

Por este motivo, se hace necesario establecer un protocolo para la autorizacion, registro y
gestion de las colonias por parte del Ayuntamiento.

Este proyecto se apoya en la labor altruista de la sociedad, y facilita la colaboracion de
voluntarios/as, colectivos y asociaciones sin animo de lucro de proteccion animal vy
veterinarios/as, quienes junto con el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane trabajan por la
proteccion animal, cumpliendo asi la demanda y obligacion de respeto hacia los animales. La
prioridad y el método de trabajo serd siempre lograr la mejora de las condiciones de las
colonias felinas y facilitar la convivencia entre ciudadanos/as y animales.

REQUISITOS GENERALES PARA LA SOLICITUD DE REGISTRO/AUTORIZACION POR
PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE DE UNA COLONIA FELINA
GESTIONADA POR EL METODO CES/CER

1. Los/as ciudadanos/as interesados/as en la autorizacién/registro de una colonia felina,
preferiblemente ciudadanos del municipio y miembros de una asociacion de proteccion animal
registrada, habran de presentar la solicitud de autorizacion/alta de colonia felina mediante una
declaracion responsable, al servicio municipal competente y encargado de la gestion de la
misma. La solicitud incluira: los nombres, direccion, teléfono y correo electrénico del solicitante
y colaboradores propuestos, la ubicacion de la colonia y su descripcion en cuanto a nimero de
animales (Anexo ).

2. El servicio municipal competente en la materia, tras el analisis de la solicitud formulada,
realizara una visita a la ubicacion y sobre la autorizacion o no de dicha colonia, teniendo en
cuenta criterios de salud publica, de sanidad ambiental, caracteristicas de la ubicacion,
seguridad, etc.

3. Una vez autorizada la colonia, los solicitantes y colaboradores seran los encargados de la
gestion, bajo la supervision del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

I. Con caracter general, las colonias podran estar situadas en alguno de los siguientes

espacios:

a) Espacios publicos.

b) Parques y zonas ajardinadas municipales.

c) Solares y descampados de titularidad municipal.

d) Cualquier localizacién de dominio publico o privado. Cuando la localizaciéon se ubique
en un espacio privado, sera obligatorio la autorizacion expresa del propietario/a del
terreno para las actuaciones a realizar en la colonia, sin que pueda llevarse a cabo
actuacion alguna sin la mencionada autorizaciéon Para aquellas colonias que se situen
cercanas a las siguientes ubicaciones:

II. Se valorara cada solicitud de autorizacion de manera individual, en base a criterios de
protecciéon animal, salud publica, caracteristica del entorno y medioambientales, de la
ubicacion, etc., pudiéndose solicitar en caso necesario un informe técnico a cada area
municipal implicada, en caso de aquellas colonias que se sitlen cercanas a las
siguientes ubicaciones:
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a) En instalaciones de guarderias, colegios, institutos y centros docentes, o a menos de
100 m de distancia de ellas.

b) En instalaciones de centros sanitarios (centros de salud, hospitales, clinicas) y centros
de mayores, o a menos de 100 m de distancia de ellas

c) Eninstalaciones de centros deportivos 0 a menos de 100 de distancia de ellas.

d) En parques infantiles

e) En zonas especialmente habilitadas para perros

f) En terrazas de restaurantes y/o bares y cafeterias

g) En la proximidad de vias rapidas de trafico rodado, o de vias de trafico rodado muy
intenso

4. En aquellos casos en los que la ubicacion de la colonia sea causa de conflicto y/o
discrepancia vecinal, el Ayuntamiento podra colaborar informando y formando sobre los
beneficios de la gestion controlada de las colonias CES entre los vecinos afectados vy, si fuera
preciso, mediando entre las partes, siempre que las condiciones de salud publica, proteccion
ambiental y del entorno y seguridad lo permitan. Asi mismo, las asociaciones protectoras de
animales podran actuar como intermediarios/mediadores en aquellos posibles casos de
conflicto en la gestion de las colonias.

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. El procedimiento de solicitud se pondra en marcha por medio de dos vias:

a) A instancia de parte, a través de la solicitud de registro de una colonia felina, mediante
la correspondiente declaracidn responsable, para su control por medio del método CER
(Anexo 1).

b) De oficio, como consecuencia de quejas o avisos formulados por ciudadanos/as o por
cualquier organismo o entidad, por la existencia de gatos urbanos sin gestionar en un
determinado lugar.

2. En ambos casos, se realizara una evaluacion consistente en un estudio de la zona y del
entorno donde se encuentran los animales, nimero de ejemplares existentes, valoracion de la
situacion e impacto de esta localizacién, asi como la identificacion de los posibles
colaboradores, con el fin de poner en marcha el procedimiento de autorizacién de manera
inmediata y exitosa.

MANTENIMIENTO, CONTROL Y GESTION DE LA COLONIA FELINA.

A. Tareas encomendadas a los colaboradores autorizados

Los/as responsables titulares de la gestion de la colonia deberan cumplimentar la solicitud de
autorizacién / registro de la colonia felina, presentando una declaracién responsable que
incluya los nombres, apellidos y DNI tanto del/ los responsables como de los Colaboradores
(Anexo 1).

Concretamente son labores de los/as colaboradores/as autorizados/as las siguientes:

a) Captura, examen veterinario y esterilizacién de las colonias autorizadas. En cualquier
caso, la esterilizacién de los animales de una colonia autorizada es obligada, pudiendo
ser encargada y pagada por los/as colaboradores/as autorizados/as de la colonia a las
clinicas veterinarias que consideren, acreditdndolo oportunamente mediante la
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expedicion de un certificado y ocupandose de los cuidados posteriores a la
intervencion. Los gatos esterilizados se reconoceran por el marcaje de la oreja.

b) Mantenimiento y cuidados tras la esterilizacion.
c) Ficha de cada gato/a de la colonia esterilizado/a, con foto del ejemplar (Anexo Il). La
ficha contendra los siguientes datos:
i. Unicacion de la colonia.
ii. Fecha de captura y esterilizacion.
ii. Foto.
iv. Resultado de la evaluacion sanitaria.
v. Fecha de suelta o retorno de los animales a la ubicacion de la colonia.
vi. Observaciones.
d) Visita periédica de control de la colonia.
e) Suministro de pastillas para desparasitacion periddica interna y pipetas para
desparasitacion externa.
f) Comunicacion al servicio municipal de cualquier incidencia o problema en la colonia.
g) Recogida y atencion veterinaria de urgencia a gatos heridos o enfermos a su costa, o
solicitud al Ayuntamiento del servicio.
h) Desparasitacién interna y externa periddica, ajustandose a las pautas escritas
trasmitidas por el servicio municipal competente.
i) Mantenimiento y limpieza de la colonia. El correcto mantenimiento de la colonia
conlleva lo siguiente:
= Suministro controlado de alimento adecuado.
= Higienizacidn periddica de comederos y bebederos, que deberan ser de aspecto
y material aceptables, colocandose escondidos en areas poco visibles para
favorecer la buena aceptacién del proyecto.
* Nunca se dejaran alimentos en el suelo y los restos se limpiaran diariamente
para evitar situaciones de insalubridad.
= Limpieza de las areas utilizadas por los gatos para realizar sus deposiciones
asegurando las condiciones adecuadas de salubridad e higiene de la zona.
j) Control de la inmigracién: deteccién de la incorporacién de nuevos ejemplares para su
control sanitario y esterilizacion.
k) Actualizacion del registro del censo de los gatos de la colonia (Anexo IlI).
[) Comunicacion al Servicio Municipal competente:
= De posibles incidencias o problemas en la colonia.
= Nombre de responsable/s y colaboradores autorizados (caracter anual y siempre
que se produzcan cambios).
= En caso de su ausencia temporal, propondra un (os) sustituto(s) autorizado(s)
temporal, previa comunicacion al servicio municipal competente, que emitiria la
autorizacion temporal si la misma es pertinente.
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= Actualizacion de los datos del censo de los gatos de la colonia.

= Solicitar al Ayuntamiento/entidad colaboradora la esterilizaciéon y otros
tratamientos obligatorios establecidos en la normativa vigente.

= Solicitar al Ayuntamiento/ entidad colaboradora la recogida y atencién veterinaria
de urgencia a gatos heridos o enfermos.

B. Funciones/Tareas del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane

a) Recibir las solicitudes de autorizacion de colonias. Autorizar o denegar las solicitudes
de colonias felinas con justificacién.

b) Autorizar a los colaboradores/as y dotarles de una identificacion como autorizados/as
(Anexo V).

c) Coordinar las acciones.

d) Segun disponibilidades presupuestarias anuales se informara sobre proporcionar las
casetas, tolvas de pienso y otro mobiliario adecuado para una colonia felina y necesario
para el bienestar de los animales, asi como vallado de la zona, si ello fuese necesario,
como medida de proteccién de la comida y de los individuos de la colonia frente a actos
vandalicos, perros sueltos, etc. La ubicacién de los comederos y de las casetas se hara
en siempre en el lugar establecido.

e) Visitas periddicas a las colonias.

DEFINICIONES

Método CES/CER: Siglas de la gestién de colonias felinas (captura, esterilizacion y
suelta/retorno)

Colonia controlada de gatos esterilizados: poblacion autorizada de gatos urbanos sobre la
que se ha aplicado el método CES/CER.

Gato urbano: gato que vive en libertad en el entorno urbano, careciendo de propietario o
poseedor, sin que puedan considerarse como tales quienes de forma habitual o esporadica les
proporcioén alimento u otro tipo de atenciones.

Colaborador/a autorizado: Tendra esta consideracion la persona que, autorizada por el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, y de acuerdo con lo descrito en el acuerdo especifico
para la estabilizacion de la colonia, se comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de los
animales, asi como del control de la inmigracion y otras acciones que resulten necesarias para
la viabilidad y mantenimiento de la colonia.

Entidad colaboradora: Tendran esta consideracion las asociaciones de proteccion animal que
colaboren con el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en la consolidacion y control de las
colonias felinas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COLONIA FELINA EN EL MUNICIPIO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE GESTIONADA POR EL METODO CES/CER

FECHA:

La persona(as) abajo firmantes como “solicitante(es)” solicitan al Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane la Autorizacion de la Colonia, que sera gestionada por el método CES/CER, y
cuyas caracteristicas y ubicacion se describen en este documento.

*NOMBRE, APELLIDOS, DNI, CORREOS ELECTRONICOS, TELEFONO Y DOMICILIO
DEL/LOS SOLICITANTE(S) RESPONSABLES/COLABORADORES CUIDADORES
AUTORIZADOS DE LA COLONIA.

*i PERTENECE EL (LA) SOLICITANTE(S) A ALGUNA ASOCIACION PROTECTORA DE
ANIMALES REGISTRADA? (En caso afirmativo consignar la persona que pertenece, el
nombre de la Asociacién y municipio donde esta registrada)

DESCRIPCION DE LA COLONIA *Ubicacién (Direccién postal completa. Afiada cualquier
referencia o dato que facilite la ubicacién exacta de la colonia)

*Numero de animales en el momento de la solicitud (si algunos son cachorros citarlo):

Firmado por:
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¢LOS ANIMALES ESTAN ESTERILIZADOS EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD?
S

NO

DECLARACION RESPONSABLE DE SOLICITANTE(S)/ COLABORADORES CUIDADORES
Los abajo firmantes solicitan al Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la autorizacion de la
colonia felina descrita en este mismo documento como colonia gestionada por el método
CES/CER. En caso de recibir dicha autorizacién por parte del Ayuntamiento estos se
comprometen a cumplir con todo lo estipulado en el presente documento.

Igualmente, los abajo firmantes declaran conocer y aceptar los términos del citado documento.

NOMBRES Y FIRMAS:
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ANEXO Il

FICHA GATOS COLONIAS FELINAS CES/CER

Ubicacion de la colonia:

Fecha de captura: Fecha de suelta:
Foto del gato: Caracteristicas:
-Nombre:
-Sexo:

-Fecha de nacimiento aproximada:

Fecha de esterilizacion:

Resultado evaluacion sanitaria:

Otras observaciones:

Fechas desparacitaciones:
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ANEXO Il

MES: ANO:
UBICACION COLONIA: Numero de registro de la colonia:

Responsable de la colonia/ cuidador
autorizado:

MES ANTERIOR

NACIDOS

NUEVOS

FALLECIDOS

DADOS EN ADOPCION

ENTREGADOS A SU
PROPIETARIO/A

TOTALES

Mes anterior

Mes actual
Totales
Firmado por: MIRIAM PEREZ AFONSO - Secretaria General Fecha: 24-07-2024 12:48:59
JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS - Alcalde-Presidente Fecha: 24-07-2024 12:55:25

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): EFB477A47850FCB12E6535402069B0ES
Comprobacién CSV: https://eadmin.aridane.org//publico/documento/EFB477A47850FCB12E6535402069B0ES .

Fecha de sellado electronico: 24-07-2024 13:39:48 - 24180 - Fecha de emision de esta copia: 07-02-2025 09:45:22




2024002148286202420240021482862024

ANEXO V

MODELOS CARNET COLABORADORES AUTORIZADOS COLONIAS FELINAS
CES/CER

COLONIAS FELINAS

COLABORADOR AUTORIZADO
NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

UBICACION DE LA COLONIA:
FECHA DE EXPEDICION:

COLONIAS FELINAS

Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane

Este carnet es personal e intransferible y debera aportarse cuando se
requiera, acompanado de cualquier otro documento acreditativo.
Reconoce a su titular como colaborador autorizado por el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en la gestion, alimentacion y
seguimiento de la colonia felina controlada que se sefala en el
anverso y durante el tiempo de validez del mismo.

La expedicién de este carnet implica la aceptacion por parte del titular,
de las condiciones recogidas en el Protocolo de colonias Felinas
CES/CER aprobado por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

En caso de extravio remitase a : Plaza de Espafia, S/N — C.P. 38760

SEGUNDO: Notificar el Acuerdo de aprobacidén a la Concejalia de
Bienestar Animal.

TERCERO: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la realizacidén de cuantos actos y documentos se deriven en
ejecucidédn del Protocolo.
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5. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EIL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, EN LA ESPECIALIDAD DE
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA. (EXP.
2024-4954)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesién ordinaria por la Comisidén Informativa de
Servicios Municipales, Transporte y Cementerio, celebrada el dia 21 de
junio de 2024, y cuyo tenor literal es el siguiente:

"4. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, EN LA ESPECIALIDAD DE
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA. (EXP.
2024-4954)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 23 de mayo
de 2024 por la que insta se emita informe relativo a la normativa a
aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebracién de CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA
ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA IA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizaciodn del
médulo de formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
del Certificado de Profesionalidad con cdédigo IMAI0108, de la accién
formativa n° 23-38/004699, especialidad Operaciones de Fontaneria y
calefaccién-climatizacién doméstica, impartido en el Centro de
Formacidén Pecriser, en orden a la adhesidn del Excmo. Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidn de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicién Adicional

Quinta.
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e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidon en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1la Ley
General de la Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e TLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula 1los Certificados de
Profesionalidad.

e Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta especialidad
formativa.

e TLas cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades 1locales podran celebrar convenios con entidades
tanto de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de
convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestidén ptublica,
facilitar la utilizacidn conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacidén de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad  presupuestaria v
sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actua cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los
resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidon presupuestaria.
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e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en
su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidn por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del
convenio y de 1los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidén y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacion del convenio. A falta de regulaciodn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrd
ser superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro aros
adicionales o su extinciodn.

El1 objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la
empresa suscriptora la realizacidn del mdédulo de formacidn prdctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s
23-38/004699 IMAIQ0108 Operaciones de fontaneria y
calefaccién-climatizacién doméstica, del Subsistema de Formacidon para
el Empleo, impartidos en el centro de formacidén Pecriser.

De conformidad con la Disposicidén adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidon del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidn o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la
asignacioén de un codigo de cuenta de cotizacidén y realizar las altas y
bajas correspondientes, de 1los alumnos en practicas, conforme a la
normativa general de aplicaciodn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacidon de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a
comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos
han acudido al centro de trabajo para la realizacidén del moédulo de
prdcticas.

En cuanto a la Gestidén y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de
las obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos
que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui
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referenciadas, en 1los centros de trabajo de 1la empresa firmante de
este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacidén Pecriser
de acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023” del
Certificado de Profesionalidad con c¢dédigo IMAIO108, de la acciodn
formativa n°23-38/004699, especialidad Operaciones de fontaneria y
calefaccién-climatizacion doméstica.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidn al Centro de
Formacidn Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y

Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidon, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad de los miembros corporativos
presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO. Aprobar el "“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 del
Certificado de Profesionalidad con c¢dédigo IMAIO108, de la acciodn
formativa n°23-38/004699, especialidad Operaciones de fontaneria y
calefaccién-climatizacion doméstica.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidn al Centro de
Formacidn Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.
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CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacion, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo."

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad de 1los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023” del
Certificado de Profesionalidad con c¢bédigo IMAI0108, de 1la accidn
formativa n°23-38/004699, especialidad Operaciones de fontaneria vy
calefaccidén-climatizacidén doméstica, cuyo tenor literal es el
siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y
LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023

En Los Llanos de Aridane a 17 de mayo de 2024

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacién Pecriser,
con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacion de la entidad publica EI Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de Espafa s/n,
municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane la realizacién del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con coédigo IMAIO108, de la accién formativa n° 23-38/004699, especialidad
Operaciones de Fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica, impartido en el Centro de Formacion
Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefialada.
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ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacién practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 1375/2009, de 28 de agosto ,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de
accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas
de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicaciéon y que ambas partes
conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de
formacioén practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

IMAI0108 Operaciones de fontaneria y calefacciéon-climatizacion

23-38/004699 e
domeéstica

160

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusion en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusidon en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacién
de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestién y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:
El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizaciéon a la Seguridad Social de los
alumnos que realicen el moédulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante

de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.
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Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestiéon emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

e  Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las
mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane | Plaza de Espafia s/n 38760 Los Llanos de
Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.
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SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:
1

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accién tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluaciéon del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se
tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacién al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

f)  Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

g) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

h) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucién de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

NOVENA .- Derechos y obligaciones:

e La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.
e El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.
e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo

SISPECAN.
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DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna
haya completado el numero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincidn.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los

Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha
al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD
Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas
SEGUNDO: Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de

Formacidén Pecriser.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

CUARTO: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidén, para la firma del convenio y de cuantos actos vy
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

6. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
NOBEL NEGOCIOS, S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA,
DENOMINACION GESTION AMBIENTAL. (EXP. 2024-5775)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Servicios Municipales, Transporte y Cementerio, celebrada el dia 21 de
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junio de 2024, y cuyo tenor literal es el siguiente:

"5. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
NOBEL NEGOCIOS, S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA,
DENOMINACION GESTION AMBIENTAL. (EXP. 2024-5775)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 12 de junio
de 2024 por la que insta se emita informe relativo a la normativa a
aplicar y procedimiento a segulir en orden a la celebracién de CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL
NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA, para la realizacién del médulo de
formacién prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cdédigo con cédigo SEAG0211 GESTION
AMBIENTAL, en orden a la adhesidon del Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidén de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicidén Adicional
Quinta.

e Disposicidn adicional quincuagésima segunda de Inclusidn en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1la Ley
General de la Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formaciodn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e TLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.
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e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta especialidad
formativa.

e TLas cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidn y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades
tanto de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidn de
convenios debera mejorar la eficiencia de 1la gestidén publica,
facilitar la wutilizacidn conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacidn de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislaciodn de estabilidad  presupuestaria v
sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actuia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de 1los
resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidén concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidén presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en
su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidn por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidén del
convenio y de 1los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidén y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacién del convenio. A falta de regulaciodn
expresa la modificacidn del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:
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1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrd
ser superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extincion.

El1 objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la
empresa suscriptora la realizacidn del mdédulo de formacidn prdctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la accidn formativa con cdodigo
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL, impartido en el centro de formacidén NOBEL
NEGOCIOS S.L.

De conformidad con la Disposicidén adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidn o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social Ila
asignacioén de un cdédigo de cuenta de cotizacidén y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicaciodn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacidon de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a
comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos
han acudido al centro de trabajo para la realizacidn del moédulo de
prdcticas.

En cuanto a la Gestidén y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacidén se responsabiliza del cumplimiento de
las obligaciones de cotizacidén a la Seguridad Social de 1los alumnos
que realicen el moddulo de prdcticas de las acciones aqui
referenciadas, en 1los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

No se aporta Memoria justificativa de la conveniencia del Convenio
en cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacidn Nobel
Negocios S.L., de acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el "“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS , SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA” al objeto
de facilitar 1la realizacidén del médulo de formacidén prdctica en

Firmado por:
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centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con cédigo SEAG0211 GESTION AMBIENTAL.

SEGUNDO. Dado que no se aporta memoria justificativa de la
conveniencia del Convenio en cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ésta deberd proporcionarse en algun momento posterior.

TERCERO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidén Nobel Negocios S.L.

CUARTO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

QUINTO. Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidn, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad  favorable de los miembros
corporativos presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de
Gobierno Local:

Primero: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA” al objeto
de facilitar la realizacidon del moédulo de formacidén prdctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con cédigo SEAG0211 GESTION AMBIENTAL.

Segundo: Dado que no se aporta memoria justificativa de Ila
conveniencia del Convenio en cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ésta deberd proporcionarse en algun momento posterior.

Tercero. Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacioén Nobel Negocios S.L.

Cuarto: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

Quinto: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacién, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo."

Firmado por:
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No suscitédndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad de los miembros corporativos presentes,
adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA” al objeto
de facilitar 1la realizacidén del mdédulo de formacidn préactica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con cédigo SEAG0211 GESTION AMBIENTAL, cuyo tenor
literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL

Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA.

En LOS LLANOS DE ARIDANE a fecha de la firma del documento

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dfha.: RAQUEL FUSTEGUERES FUENTES , con DNI: 42195753E en nombre y representacion del centro
NOBEL NEGOCIOS, SL con CIF/NIF n° B42847749 y domicilio social en AVDA. EL PUENTE 37-B municipio S/C
DE LA PALMA, CP:38700, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono 922411353.

Y POR LA EMPRESA:

D/Dfia.: José Javier Pérez Llamas , con DNI: 78415323-C en nombre y representacion de la empresa
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE con CIF/NIF n° P3802400F, y domicilio social en PLAZA DE
ESPANA S/N municipio LOS LLANOS DE ARIDANE, CP: 38760, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono
922460111.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE la realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad: curso n° 23-38/001608 denominacion GESTION AMBIENTAL codigo de
especialidad SEAG0211 impartido en el Centro de Formacion NOBEL NEGOCIOS, SL.

TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE tiene actividad suficiente para acoger
al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del médulo de formacién practica en centros de

trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el

Firmado por:
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ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008) el Real Decreto: (RD 1785/2011, de 16 de diciembre)
correspondiente a esta especialidad formativa SEAG0211 y la Convocatoria de concesion de subvenciones para
este tipo de accion formativa, asi como la Resolucion de concesiéon sobre la misma y el Manual de Gestion
pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y
que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. — Objeto:
El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro

adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominaciéon y cédigo) Horas de
practicas
(horas FCT)
23-38/001608 SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 80

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningln caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislaciéon aplicable en materia de Formacion
Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusiéon en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cddigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social

de los alumnos que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:
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e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
e  Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una podliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el moédulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las
mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

PLAZA DE ESPANA SIN

AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE 38760 LOS LLANOS DE ARIDANE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El niumero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.
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SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:
1

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcién de la duracion del moédulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accidn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluaciéon del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se
tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas

La empresa, previa comunicacién al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

g) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones

e La empresa deberd comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.

e El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.

e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo

SISPECAN.
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DECIMA. — Vigencia

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno o alumna
haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha
al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA

Fdo.: RAQUEL FUSTEGUERES FUENTES Fdo.: JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS

SEGUNDO: Dado que no se aporta memoria Jjustificativa de la
conveniencia del Convenio en cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ésta deberd proporcionarse en alguin momento posterior.

TERCERO: Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidén Nobel Negocios S.L.

CUARTO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

QUINTO: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidén, para la firma del convenio y de cuantos actos vy
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

7. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, EN LA ESPECIALIDAD ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
(EXP. 2024-4952)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
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Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 21 de junio de 2024, vy
cuyo tenor literal es el siguiente:

"3. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, EN LA ESPECIALIDAD ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
(EXP. 2024-4952)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de fecha 24 de mayo
de 2024 por la que 1insta se emita informe juridico relativo a la
normativa a aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebracidn
de CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizacidn del
moédulo de formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
del Certificado de Profesionalidad con cdédigo SSCS0208, de la accién
formativa n°® 23-38/004700 y n° 23-38/004701, especialidad Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en 1instituciones sociales,
impartido en el Centro de Formacién Pecriser, en orden a la adhesiodn
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, emito el siguiente
INFORME :

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidén de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicidén Adicional
Quinta.

e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidon en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1la Ley
General de la Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidén Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
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e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta especialidad
formativa.

e TLas cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades
tanto de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de
convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestidén publica,
facilitar la wutilizacidn conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacidén de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria 0%
sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
acttua cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las
Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para
su cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de 1los
resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidon presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en
su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidén por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de 1los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulaciodn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:
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1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrd
ser superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extinciodn.

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la realizacidn del mdédulo de
formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cdédigo SSCS0208, de la accién
formativa n° 23-38/004700 y n° 23-38/004701, especialidad Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en 1instituciones sociales,
impartidos en el centro de formacidén Pecriser.

De conformidad con la Disposicidén adicional quincuagésima segunda de
Inclusidén en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidn o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la
asignacion de un cdédigo de cuenta de cotizacidn y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en practicas, conforme a la
normativa general de aplicacidn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacidon de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a
comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos
han acudido al centro de trabajo para la realizacidén del mdédulo de
prdcticas.

En cuanto a la Gestidén y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de
las obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos
que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de
este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de 1los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacidén Pecriser
de acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
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PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023” de los
Certificados de Profesionalidad con cdédigos SSCS0208, de la accion
formativa n° 23-38/004700 y n° 23-38/004701, especialidad Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidn al Centro de
Formacidn Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y

Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidn, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidn del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad favorable de los miembros
corporativos presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de
Gobierno Local:

Primero: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023” de los
Certificados de Profesionalidad con coédigos SSCS0208, de la acciodn
formativa n° 23-38/004700 y n° 23-38/004701, especialidad Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidn Pecriser.

Tercero: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y

Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area
de Servicios Sociales.

Cuarto: Facultar al Alcalde, como representante de la
Corporacidon, para la firma del convenio y de cuantos actos y
documentos de su competencia se deriven en ejecucidén del mismo."

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros
corporativos presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
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PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023” de los
Certificados de Profesionalidad con cbédigos SSCS0208, de la accidn
formativa n° 23-38/004700 y n° 23-38/004701, especialidad Atencién

sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER
Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2023

En Los Llanos de Aridane a fecha de la firma del documento

REUNIDOS
Por el CENTRO DE FORMACION:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacion
Pecriser, con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de
Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacién de la entidad publica El
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de
Espafia s/n, municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociaciéon y firma del
presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado del Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0208, de la accion formativa n° 23-38/004700,
especialidad Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, impartido en el
Centro de Formacion Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accion formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion practica en centros
de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los
Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo , correspondiente a esta especialidad formativa y la
Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de accién formativa asi como la Resolucion de
concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este
Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del médulo de
formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s acciéon/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el
presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacién y cédigo) Horas de précticas
(horas FCT)
23-38/004700 SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en 80
instituciones sociales

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso
sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de
Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de
aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusién en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas,
con caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la
asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en
practicas, conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizaciéon a la Seguridad

Social de los alumnos que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de
trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion
de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente
documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
e  Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
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El centro de formaciéon formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara
el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de
los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de
practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Hogar Centro de dia Calle Doctor Fleming n°2 38760 Los Llanos de
Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso
si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado
debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su
naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de
formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas
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En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programaciéon establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar
el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periodicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento
de las actividades.

4. Accioén tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se

tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin
a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de
la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las
practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia.

NOVENA - Derechos y obligaciones:

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y

tutores
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que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya

completado el numero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

g) Elcese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

j)  Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

I) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD

Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas

SEGUNDO: Notificar el Acuerdo de aprobacién al Centro de Formacidn
Pecriser.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

CUARTO: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.
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8. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EIL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, EN LA ESPECIALIDAD ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO. (EXP. 2024-4951)

Se da <cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisién Informativa de
Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 21 de Jjunio de 2024, vy
cuyo tenor literal es el siguiente:

"4. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, EN LA ESPECIALIDAD ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO. (EXP. 2024-4951)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 23 de
mayo de 2024 por la que insta se emita informe relativo a la normativa a
aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebracién de CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA
ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION
DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizacidén del mdédulo de formacidn
prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con c¢cdédigo SSCS0108, de la accidén formativa n°
23-38/004702, especialidad Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, impartido en el Centro de Formacién Pecriser, en orden a la
adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, emito el
siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e TLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidén de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicidén Adicional
Quinta.

e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidén en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
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de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seqguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta especialidad
formativa.

e Las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades tanto
de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidn de convenios
deberd mejorar la eficiencia de la gestidén publica, facilitar Ila
utilizacidén conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacién de actividades de wutilidad publica y cumplir con la
legislacidén de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracidén Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades
publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de 1los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de 1las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su
caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidén por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidn y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.
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g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulacidn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerird acuerdo
unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podra
ser superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales
o su extincidn.

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de 1la
empresa suscriptora la realizacidén del mdédulo de formacidén prdctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidén/es formativa/s
23-38/004702 SSCS0108 Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, del Subsistema de Formacidén para el Empleo, Impartidos en el
centro de formacidén Pecriser.

De conformidad con la Disposicidon adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidén o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la
asignacioén de un cdédigo de cuenta de cotizacidn y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicaciodn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de 1las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar,
en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido
al centro de trabajo para la realizacidén del mdédulo de prdcticas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las
obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos que
realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en
los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de 1la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenlio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacidn Pecriser de
acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 del
Certificado de Profesionalidad con c¢dédigo SSCS0108, de la accidn
formativa n° 23-38/004702, especialidad Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidén Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comisidn
Informativa acuerda por unanimidad de 1los miembros corporativos
presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 del
Certificado de Profesionalidad con c¢dédigo SSCS0108, de la accidn
formativa n° 23-38/004702, especialidad Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidén Pecriser.

Tercero: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.
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Cuarto: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidn del mismo."

No suscitédndose debate sobre el asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIEMRO: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE I1OS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 del
Certificado de Profesionalidad con «cdbédigo SSCS0108, de la accidn
formativa n°® 23-38/004702, especialidad Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y
LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023

En Los Llanos de Aridane a de la firma del documento

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacion Pecriser,
con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacion de la entidad publica El Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de Espafa s/n,
municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimaciéon para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane la realizacién del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con codigo SSCS0108, de la accion formativa n°® 23-38/004702, especialidad
Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, impartido en el Centro de Formacion Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
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capacidades de la accién formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacién practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 721/2011, de 20 de mayo , correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion
de subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el
Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del médulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacion y cédigo) Horas de practicas
(horas FCT)
23-38/004702 SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el 120
domicilio

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislaciéon aplicable en materia de Formacion
Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacién.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacién para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusidn en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusiéon en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del moédulo de practicas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:
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El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social
de los alumnos que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

e  Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizaciéon de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendrd en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las
mismas.
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CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Hogar Centro de dia Calle Doctor Fleming n°2 38760 Los Llanos
de Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra,
de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

4. Acordar el programa formativo con la empresa.
5. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se
tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

m) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
n) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
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persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.
0) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucién de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formaciéon esta
circunstancia.

NOVENA - Derechos y obligaciones:

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.

e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya
completado el numero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f)  La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD
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Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas
SEGUNDO: Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de

Formacidén Pecriser.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a 1la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

CUARTO: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

9. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
GALILEI Y AGRUPADOS, SL YLA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA, ESPECIALIDAD PROMOCION PARA
LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. (EXP. 2024-5777)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesién ordinaria por la Comisidén Informativa de
Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 21 de junio de 2024, vy
cuyo tenor literal es el siguiente:

"5. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
GALILEI Y AGRUPADOS, SL YLA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE PARA LA REALIZACION DEIL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEIL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA, ESPECIALIDAD PROMOCION PARA
LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. (EXP. 2024-5777)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de dia 12 de
junio de 2024 por la que insta se emita informe relativo a la normativa
a aplicar y procedimiento a seqguir en orden a la celebracidén de CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION GALILEI Y
AGRUPADOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA 1A
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION
DE FORMACION DE OFERTA, para la realizacidén del mdédulo de formacidn
prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con cdédigo SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, en orden a la adhesidén del Excmo. Ayuntamiento de
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Los Llanos de Aridane, emito el siguiente INFORME:
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

o TLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidén de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicidén Adicional
Quinta.

e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidn en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, correspondiente a esta especialidad
formativa.

e TLas cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades tanto
de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de convenios
debera mejorar la eficiencia de la gestidén publica, facilitar Ila
utilizacidén conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacién de actividades de wutilidad publica y cumplir con la
legislacidon de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de 1los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades
publicas.

Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane — CIF: P3802400F « Plaza de Espafia S/N. C.P. 38760. Los Llanos de Aridane. La Palma ¢ Tfno.: 922 460 111 e Fax.: 922 461 264
www.aridane.org ¢ eadmin.aridane.org ¢ e-mail: informacion@aridane.org

Firmado por:

MIRIAM PEREZ AFONSO - Secretaria General Fecha: 24-07-2024 12:48:59
JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS - Alcalde-Presidente Fecha: 24-07-2024 12:55:25

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): EFB477A47850FCB12E6535402069B0ES
Comprobacién CSV: https://eadmin.aridane.org//publico/documento/EFB477A47850FCB12E6535402069B0ES .

Fecha de sellado electronico: 24-07-2024 13:39:48 - 63/80 - Fecha de emision de esta copia: 07-02-2025 09:45:22




AYUNTAMIENTO Expediente N°: #EXP_NUM#
de ‘s #EXP_CON1_DD# /#EXP_CON1
LOS LLANOS DE ARIDANE Fecha Sesion: - - —
N.RE.L 01380244 _MM#/#EXP_CON1_YY#

LA PALMA

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los  hubiera, indicando su distribucidén temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su
caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidén por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de 1los compromisos adquiridos por 1los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidén y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulaciodn
expresa la modificacidn del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidn determinada, que no podra
ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
o0 su extincidn.

El1 objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la
empresa suscriptora la realizacidén del médulo de formacidn prdctica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado de la accidén formativa SSCE0212
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, impartido en
el centro de formacidén Galilei y Agrupados S.L.

De conformidad con la Disposicidn adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidén o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la
asignacion de un cdédigo de cuenta de cotizacidon y realizar las altas y
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bajas correspondientes, de 1los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicacidn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar,
en los plazos previstos, los dias efectivos que 1los alumnos han acudido
al centro de trabajo para la realizacidén del médulo de prdcticas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las
obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos que
realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en
los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

No se aporta Memoria justificativa de la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacidn Galilei y
Agrupados S.L., de acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el "“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION GALILEI Y AGRUPADOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA” del
Certificado de Profesionalidad con c¢dédigo SSCE0212, de la accidn
formativa n° 23-38/001445, PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacién al Centro de Formaciodn
Galilei y Agrupados S.L.

TERCERO. Dado que no se ha aportado Memoria justificativa de la
conveniencia del Convenio en cumplimiento de los requisitos exigidos por
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ésta deberd proporcionarse en algun momento posterior.

CUARTO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

QUINTO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporacidn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidn del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma
Documento firmado digitalmente
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No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comisidén Informativa
acuerda por unanimidad de los miembros corporativos presentes, elevar el
siguiente dictamen a la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION GALILEI Y AGRUPADOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA” del
Certificado de Profesionalidad con c¢dédigo SSCE0212, de la accidn
formativa n® 23-38/001445, PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES.

Segundo: Notificar el Acuerdo de aprobacién al Centro de Formacidn
Galilei y Agrupados S.L.

Tercero: Dado que no se ha aportado Memoria justificativa de 1la
conveniencia del Convenio en cumplimiento de los requisitos exigidos por
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ésta deberd proporcionarse en algun momento posterior.

Cuarto: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

Quinto: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporacidn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidn del mismo."

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION GALILEI Y AGRUPADOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA” del
Certificado de Profesionalidad con cdédigo SSCE0212, de la accidn
formativa n°® 23-38/001445, PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION GALILEI Y AGRUPADOS,
SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA.
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En LOS LLANOS DE ARIDANE a fecha de la firma del documento

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dha.: RAQUEL FUSTEGUERES FUENTES, con NIF:42195753E, en nombre y representacion del centro
GALILEI Y AGRUPADOS, SL con CIF/NIF n° B38338299 y domicilio social en AVENIDA EL PUENTE, 37 A —
38700, municipio SANTA CRUZ DE LA PALMA, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono 922416513.

Y POR LA EMPRESA:

D.. JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS, con DNI: 77.415.323C en nombre y representacién de la empresa
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE con CIF/NIF n° P3802400F, y domicilio social en PLAZA DE
ESPANA S/N municipio LOS LLANOS DE ARIDANE, CP: 38760, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono 922460111.

DECLARAN

PRIMERO. - Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO. - Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE la realizacién del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad del curso n° 23-38/001445 denominaci6n PROMOCION PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES codigo de especialidad SSCE0212, impartido en el Centro de Formacion
GALILEI' Y AGRUPADOS, SL

TERCERO. - La empresa AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE tiene actividad suficiente para acoger
al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto (RD 990/2013, de 13 de diciembre)
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de
accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente, ademas
de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del modulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro
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adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

Horas de
N.° de Curso Especialidad (denominacion y cédigo) practicas
(horas
FCT)
SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
23-38/001445 DE MUJERES Y HOMBRES 120

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion aplicable en materia de Formacion
Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un/a alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de
formacién para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposiciéon adicional quincuagésima segunda de Inclusiéon en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cddigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestién y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social

de los alumnos que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.
Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

e  Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una podliza de accidentes de los alumnos y

alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
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e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

e copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

e o o o o o

QUINTA. Contenido del mdédulo de practicas

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el moédulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las
mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

PLAZA DE ESPANA S/N
38760 LOS LLANOS DE
ARIDANE

AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las practicas
no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser
inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza
impidanque se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando
al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, intervendra,
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de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa donde se realizan
las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

4. Acordar el programa formativo con la empresa.
5. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se
tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacién

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacién en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

g) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.

e El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
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tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIlI) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna
haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una
antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva la tramitaciéon de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha
al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA EMPRESA
Fdo.: RAQUEL FUSTEGUERES FUENTES Fdo.: JOSE JAVIER PEREZ
LLAMAS

SEGUNDO: Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de Formacidn
Galilei y Agrupados S.L.

TERCERO: Dado que no se ha aportado Memoria justificativa de la
conveniencia del Convenio en cumplimiento de los requisitos exigidos por
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

ésta deberd proporcionarse en alglin momento posterior.

CUARTO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.
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QUINTO: Facultar al Alcalde, como representante de la Corporacidn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

10. SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
DENOMINADA DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS VERDES DE LA ZONA COMERCIAL
ABIERTA DE LOS LLANOS DE ARIDANE. (EXP. 2024-5751)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 21 de junio de 2024, vy
cuyo tenor literal es el siguiente:

"6. SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
DENOMINADA DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS VERDES DE LA ZONA COMERCIAL
ABIERTA DE LOS LLANOS DE ARIDANE. (EXP. 2024-5751)

Vista la propuesta emitida por la Concejal Delegada del Area,
cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE COMERCIO, DINAMIZACION, DESARROLLO LOCAL, MERCADO,
MERCADILLO Y FOMENTO DEL EMPLEO.

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA
“DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS VERDES DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA DE LOS
LLANOS DE ARIDANE”.

SOLICITUD QUE SE HACE A LA CONVOCATORIA PARA 2024 DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
EQUIPAMIENTOS COMPLEMENTARIOS Y OTRAS ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ZONAS COMERCIALES ABIERTAS DE CANARIAS, DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y
CONSUMO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA, COMERCIO Y AUTONOMOS.

ACTUACIONES:

e Suministro de mobiliario urbano: bancos, sillas, aparca-bicis, papeleras,jardineras,
alcorques, fuentes, vallas.

PRESUPUESTO DE INVERSION: 23.999, 57 € (VEINTITRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS)

SUBVENCION QUE SE SOLICITA: 80 % de la inversién

La Concejal Delegada del Area
Fdo. Verdénica Gonzdlez Acosta
(Documento firmado digitalmente)
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No suscitdandose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad de los miembros corporativos
presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de Gobierno de la
Corporacion:

Primero: Aprobar la actuacidn municipal destinada a la
realizacidn de la actividad denominada DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS
VERDES DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Segundo: Solicitar a la Direccidn General de Comercio y Consumo
de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Autdnomos, la
subvencidén anteriormente especificada para las actuaciones municipales
mencionadas.

Tercero: Facultar al Sr. Alcalde Presidente, como representan de
la Corporacidén, para la firma de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo."

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la actuacidén municipal destinada a la
realizacién de la actividad denominada DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS
VERDES DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO: Solicitar a la Direccidén General de Comercio y Consumo
de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio vy Autdnomos, la
subvencién anteriormente especificada para las actuaciones municipales
mencionadas.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde Presidente, como representan de
la Corporacién, para 1la firma de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

11. SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINAD A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
DENOMINADA EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA Y DINAMIZACION DEL
MERCADILLO DEL AGRICULTOR DE LOS LLANOS DE ARIDANE 2024. (EXP.
2024-5750)

Se da <cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisién Informativa de
Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 21 de Jjunio de 2024, vy
cuyo tenor literal es el siguiente:

"7. SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINAD A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
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DENOMINADA EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA Y DINAMIZACION DEL
MERCADILLO DEL AGRICULTOR DE LOS LLANOS DE ARIDANE 2024. (EXP.
2024-5750)

Vista la propuesta emitida por la Concejal Delegada del Area,
cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE COMERCIO, DINAMIZACION, DESARROLLO LOCAL, MERCADO,
MERCADILLO Y FOMENTO DEL EMPLEO.

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA
“EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA Y DINAMIZACION DEL MERCADILLO DEL AGRICULTOR
DE LOS LLANOS DE ARIDANE 2024~

SOLICITUD QUE SE HACE A LA CONVOCATORIA PARA 2024 DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
MEJORA DELOS MERCADOS TRADICIONALES DE CANARIAS Y OTRAS ACTUACIONES DE APOYO AL
COMERCIO RURAL, DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, INDUSTRIA, COMERCIO Y AUTONOMOS.

ACTUACIONES:

e Campaiia de promocion y publicidad del Mercadillo del Agricultor hasta diciembre de 2024.

e Renovacion de elementos visuales (cajas para frutas y verduras, manteleria, bolsas
recicladas, carteleria, etc.) para mejorar la imagen de los productos agricolas locales.

e Programa de dinamizacion que incluye degustaciones de productos locales como vino,
quesos, mieles y reposteria, asi como actuaciones de musica en vivo cada domingo.

PRESUPUESTO DE INVERSION: 17.000, 00 € (DIECISIETE MIL EUROS)

SUBVENCION QUE SE SOLICITA: porcentaje méaximo de la inversién, segun las bases
de la convocatoria.

La Concejal Delegada del Area
Fdo. Verdnica Gonzdlez Acosta
(Documento firmado digitalmente)

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comision
Informativa acuerda por unanimidad de los miembros corporativos
presentes, elevar el siguiente dictamen a la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la actuacidén municipal destinada a la
realizacidn de la actividad denominada EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA
Y DINAMIZACION DEL MERCADILLO DEL AGRICULTOR DE LOS LLANOS DE ARIDANE
2024.
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Segundo: Solicitar a la Direccidn General de Comercio y Consumo
de 1la Consejeria de FEconomia, Industria, Comercio y Autdnomos, la
subvencidn anteriormente especificada para las actuaciones municipales
mencionadas.

Tercero: Facultar al Sr. Alcalde Presidente, como representan de
la Corporacidn, para la firma de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidn del mismo."

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos presentes,
adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la actuacidén municipal destinada a la
realizacidén de la actividad denominada EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA
Y DINAMIZACION DEL MERCADILLO DEL AGRICULTOR DE LOS LLANOS DE ARIDANE
2024.

SEGUNDO: Solicitar a la Direccidédn General de Comercio y Consumo
de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio vy Autdnomos, la
subvencién anteriormente especificada para las actuaciones municipales
mencionadas.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde Presidente, como representan de
la Corporacién, para la firma de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

12. OCTAVA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE QUINCE PARCELAS DE
HUERTOS MUNICIPALES 2024. (EXP. 2024-2857)

Se da <cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
dictamen de la Comisidén Informativa de Fiestas y Salud, adoptado en
sesidén ordinaria el dia 21 de junio de 2024, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

"2. OCTAVA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE QUINCE PARCELAS DE
HUERTOS MUNICIPALES 2024. (EXP. 2024-2857)

Vista la propuesta emitida por la Concejal Delegada del Area de
Bienestar Social e Igualda, DAa. Idaira Pérez Dominguez, cuyo tenor
literal es el siguiente:

ANTECEDENTES

I.- Visto el expediente arriba mencionado.
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ITI.- Visto informe de valoracidén social emitido por 1los técnicos del

drea social, con fecha de firma, 05 de junio de 2024.
III.- Estando de acuerdo con las conclusiones emitidas en dicho informe.
NORMATIVA APLICABLE

1.- La Ordenanza Reguladora de los Huertos Municipales de Los Llanos de
Aridane, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife N°104, de lunes
29 de agosto de 2022.

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4.- Cualquier otra disposicidén normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicaciodn.

En base a lo anteriormente expuesto
PROPONGO

Primero.- CONCEDER las 15 parcelas de huertos municipales de esta octava
convocatoria, a los 15 primeros solicitantes relacionados en el cuadro
de valoracidon del informe emitido por el drea social y conforme al
siguiente detalle:

N2 ORDEN | N2 EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
10 2024003684 | ZULEKA ALEIDA BEIJERBERGEN RODIGUEZ
20 2024003783 | ARIDIAM RAMOS MARTIN
30 2024003666 | YADIRA JOSEFINA BARRIOS LARES
40 2024003426 | ZADYS MARTIN PORTIELES
50 2024003553 | EL MAHFOUD EI HANSAFA
6o 2024003529 | PEDRO ANGEL ACOSTA CRUZ
70 2024003592 | SAMIHA HOSSAINI DOUKKALI
g0 2024003463 | FRANCISCO JOSE FERREIRA DE MATOS
90 2024004010 | NICOLE PEREZ ACOSTA
100 2024004016 | ESTHER PEREZ BRITO
110 2024003478 | MANUEL JOSE MARTIN PEREZ
120 2024003489 | JORGE LUIS ALMENARA MORALES
130 2024003845 | DOMITILA PEREZ RODRIGUEZ
1490 2024003544 | PEDRO DOMINGO HERNANDEZ PEREZ
150 2024003602 | ANA ARMAS SIMON
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Segundo.- Crear una LISTA DE RESERVA, con las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de huertos municipales con el resto de
solicitantes y conforme al siguiente detalle:

N2 ORDEN | N° EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS

16° 2024004087 FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ

179 2024003616 NORIFER JOSE LAYA ACOSTA

18° 2024003581 NIEVES IRAIDA SICILIA LORENZO

199 2024003708 | MARIA ELBA RODRIGUEZ SANCHEZ

20° 2024004207 MARIA CRISTINA REYES SUAREZ

21¢° 2024003748 YING PAN

220 2024004017 SILVIA MONICA BRITO BRITO

230 2024003951 JUAN ROBERTO LORENZO ACOSTA

24¢ 2024004036 DANIEL EDUARDO CORGNATI

250 2024003744 JESSICA JANIBERT DA SILVA ORTIZ
Tercero.- DESESTIMAR la solicitud de Dora Silvia Leal Cruz, con numero
de expediente 2024003471, por incumplimiento del articulo 5, apartado e)
de dicha ordenanza, "“No estar en posesidén, solicitante, cdnyuge o

cualquier otro miembro de la wunidad familiar, de otra parcela
comprendida en los huertos municipales”, tras una valoracidn de su
unidad familiar.

Cuarto. - Elevar dicha propuesta a la Comisidn Informativa
correspondiente en materia de Bienestar social, para su valoracidén y
posterior resolucidn por la Junta de Gobierno Local.

Concejal Delegada de Bienestar Social e Igualda
Fdo. Idaira Pérez Dominguez
(Documento firmado electrdénicamente)

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Comisidon Informativa
acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos presentes,
elevar el siguiente dictamen a la Junta de Gobierno Local:

Primero: CONCEDER las 15 parcelas de huertos municipales de esta
octava convocatoria, a los 15 primeros solicitantes relacionados en el
cuadro de valoracidn del informe emitido por el drea social y conforme
al siguiente detalle:

N2 ORDEN | N2 EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
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10 2024003684 ZJULEKA ALEIDA BEIJERBERGEN RODIGUEZ
20 2024003783 ARIDIAM RAMOS MARTIN
30 2024003666 YADIRA JOSEFINA BARRIOS LARES
49 2024003426 ZADYS MARTIN PORTIELES
5o 2024003553 EL MAHFOUD EL HANSAFA
69 2024003529 PEDRO ANGEL ACOSTA CRUZ
79 2024003592 SAMIHA HOSSAINI DOUKKALI
89 2024003463 FRANCISCO JOSE FERREIRA DE MATOS
9o 2024004010 NICOLE PEREZ ACOSTA
10¢° 2024004016 ESTHER PEREZ BRITO
11¢° 2024003478 MANUEL JOSE MARTIN PEREZ
120 2024003489 JORGE LUIS ALMENARA MORALES
139 2024003845 DOMITILA PEREZ RODRIGUEZ
14° 2024003544 PEDRO DOMINGO HERNANDEZ PEREZ
159 2024003602 ANA ARMAS SIMON

Segundo: Crear una LISTA DE RESERVA, con las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de huertos municipales con el resto de
solicitantes y conforme al siguiente detalle:

N2 ORDEN | N2 EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
169 2024004087 | FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ
17° 2024003616 | NORIFER JOSE LAYA ACOSTA
18¢ 2024003581 | NIEVES IRAIDA SICILIA LORENZO
199 2024003708 | MARIA ELBA RODRIGUEZ SANCHEZ
202 2024004207 | MARIA CRISTINA REYES SUAREZ
212 2024003748 YING PAN
220 2024004017 | SILVIA MONICA BRITO BRITO
230 2024003951 JUAN ROBERTO LORENZO ACOSTA
240 2024004036 | DANIEL EDUARDO CORGNATI
259 2024003744 | JESSICA JANIBERT DA SILVA ORTIZ

Tercero: DESESTIMAR Ila solicitud de Dorda Silvia Leal Cruz, con
numero de expediente 2024003471, por incumplimiento del articulo 5,
apartado e) de dicha ordenanza, “No estar en posesidén, solicitante,
coényuge o cualquier otro miembro de la unidad familiar, de otra parcela
comprendida en 1los huertos municipales”, tras wuna valoracidén de su
unidad familiar.
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Cuarto: Elevar dicha  propuesta a la Comisidn Informativa

correspondiente en materia de Bienestar social, para su valoracidn y
posterior resolucidn por la Junta de Gobierno Local."

No suscitédndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad de 1los miembros corporativos presentes,
adoptar el siguiente acuerdo:

PRIMERO: CONCEDER las 15 parcelas de huertos municipales de esta
octava convocatoria, a los 15 primeros solicitantes relacionados en el
cuadro de valoracién del informe emitido por el area social y conforme
al siguiente detalle:

N2 ORDEN | N2 EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
10 2024003684 | ZULEKA ALEIDA BEIJERBERGEN RODIGUEZ
20 2024003783 |ARIDIAM RAMOS MARTIN
30 2024003666 | YADIRA JOSEFINA BARRIOS LARES
40 2024003426 | ZADYS MARTIN PORTIELES
50 2024003553 |EL MAHFOUD EL HANSAFA
6o 2024003529 | PEDRO ANGEL ACOSTA CRUZ
70 2024003592 | SAMIHA HOSSAINI DOUKKALI
ge 2024003463 | FRANCISCO JOSE FERREIRA DE MATOS
90 2024004010 |NICOLE PEREZ ACOSTA
100 2024004016 |ESTHER PEREZ BRITO
110 2024003478 |MANUEL JOSE MARTIN PEREZ
120 2024003489 | JORGE LUIS ALMENARA MORALES
139 2024003845 |DOMITILA PEREZ RODRIGUEZ
140 2024003544 | PEDRO DOMINGO HERNANDEZ PEREZ
150 2024003602 |ANA ARMAS SIMON

SEGUNDO: Crear una LISTA DE RESERVA, con las solicitudes gque no han
podido ser atendidas por falta de huertos municipales con el resto de
solicitantes y conforme al siguiente detalle:

N2 ORDEN | N2 EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
169 2024004087 | FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ
179 2024003616 |NORIFER JOSE LAYA ACOSTA
182 2024003581 |NIEVES IRAIDA SICILIA LORENZO
192 2024003708 |MARIA ELBA RODRIGUEZ SANCHEZ
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200 2024004207 |MARIA CRISTINA REYES SUAREZ
219 2024003748 | YING PAN
220 2024004017 SILVIA MONICA BRITO BRITO
23¢ 2024003951 | JUAN ROBERTO LORENZO ACOSTA
240 2024004036 | DANIEL EDUARDO CORGNATI
25¢ 2024003744 | JESSICA JANIBERT DA SILVA ORTIZ

TERCERO: DESESTIMAR la solicitud de Dofila Silvia Leal Cruz, con
numero de expediente 2024003471, por incumplimiento del articulo 5,
apartado e) de dicha ordenanza, “No estar en posesidén, solicitante,
cédnyuge o cualquier otro miembro de la unidad familiar, de otra parcela
comprendida en los huertos municipales”, tras una valoracidén de su
unidad familiar.

CUARTO: Elevar dicha propuesta a la Comisidn Informativa
correspondiente en materia de Bienestar social, para su valoracidén vy
posterior resolucidédn por la Junta de Gobierno Local.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las 9:29 horas, por
la Presidencia se levanta la sesidén, de todo lo cual como Secretaria

General, doy fe.

Firmado electrdénicamente.
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